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ပြည်ထောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုင်ငံထတာ်အတွက် 

ြူးထြါင်းြါဝင်ဆည်ထပမာင်းစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ် (PIM) လမ်းညွှန်ချက် 
 

အခန်း (၁) - ထခါင်းစဉ် နှင့် အဓိြ္ပါယ်ဖွင့်ဆုိချက် 

၁။  ဤလမ်းညွှန်ချက်ကို ပူးပပါင်းပါဝင်ပော ဆည်ပ မာင်းစီမံခန့်ခွဲမှုစနစ်  

  Participatory Irrigation Management (PIM) လမ်းညွှန်ချက်ဟု

ပခါ်တွင်ပစရမည်။ 

၂။  ဤလမ်းညွှန်ချက်တွင်ပါရှိပော ပောက်ပါစကားရပ်များေည် ပော် ပပါ

ေတုိင်း ေဓိပ္ပါယ်ေက်ပရာက်ပစရမည်။ 

 (က) ဥပပေဆုိေည်မှာ ၂၀၁၇ ခုနှစ် ဆည်ပ မာင်းဥပပေကုိ ဆိေုည်။ 

 (ခ) ဦးစီးဌာနဆိုေည်မှာ ဆည်ပ မာင်းနှင့်ပရေေုံးချမှုစီမံခန့်ခွဲပရး  

  ဦးစီးဌာနကုိဆုိေည်။ 

 (ဂ) ပေေဆုိင်ရာရံုးဆုိေည်မှာ  ပည်ပောင်စုနယ်ပ မ (ပန ပည်ပတာ်)၊

 ပည်နယ်နှင့်တုိင်းပေေကကီးတွင်ရိှပော ဆည်ပ မာင်းနှင့်ပရေေံုးချမှု  

  စီမံခန့်ခွဲပရးဦးစီးဌာန၏ ရံုးဌာနကုိ ဆုိေည်။ 

 (ဃ) ပတာင်ေူလယ်ေမားဆုိေည်မှာ တူးပ မာင်းဆည်ပရကုိေေံုးချ၍

ဆည်ပရပောက်ဧရိယာေတွင်း စိုက်ပျ ို းပရးလုပ်ငန်းများကို

ကိုယ်တိုင်လုပ်ကိုင်ပနပော ပ မပိုင်ရှင် (ေို့) စာချုပ် ချုပ်ဆို၍ 

  ပ မငှားရမ်းစုိက်ပျ ို းေူ ေားလံုးကုိဆုိေည်။ 

 (င) ပရေေံုးချေူများေေင်း (WUA) ဆုိေည်မှာ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ 

  ေဲွ့စည်းတည်ပောင်ေားပော ပရေေံုးချေူများေေင်းကုိဆုိေည်။ 



 

 (စ) ပရေေံုးချေူများေေဲွ့ (WUG) ဆုိေည်မှာ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ

ေဲွ့စည်းတည်ပောင်ေားပော ပရေေံုးချေူများေေဲွ့ကုိ ဆုိေည်။ 
 (ဆ) ေေင်းေားစံုညီ ေစည်းေပဝး (GA) ဆုိေည်မှာ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ

ပါဝင်ေဲွ့စည်းေားပော (WUA) ေေင်းတစ်ေင်း၏ ေပေွပေွ

ကိစ္စရပ်များ တုိင်ပင်ညိှနှိုင်းပဆွးပနွးေည့် ေစည်းေပဝးကုိ ဆုိေည်။ 
 (ဇ) ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ (BOD) ဆုိေည်မှာ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ

ပါဝင်ေဲွ့စည်းေားပော (WUA) ေေင်းတစ်ေင်း၏ တာဝန်ရိှေူများ

ပါဝင်ေဲွ့စည်းေားပော ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ကုိဆုိေည်။ 
 (ဈ) စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့ (MB) ဆုိေည်မှာ ပရေေံုးချေူများ ေေင်း

(WUA) ေေင်း တစ်ေင်း (ေို့မဟုတ်) ပရေေုံးချေူများေေွဲ့

(WUG) ေေဲွ့တစ်ေဲွ့၏ ေေင်းေားစံုညီ ေစည်းေပဝးမှ ပရွေးပကာက်

တင်ပ မှာက်ေားေည့် ေေဲွ့ဝင်များပါဝင်ေဲွ့စည်းေားပော ေမှုပဆာင်

ေေဲွ့ကုိ ဆိေုည်။ 
 (ည) ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီဆုိေည်မှာ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ

ပါဝင်ေွဲ့စည်းေားပော  ပည်ပောင်စုနယ်ပ မ (ပန ပည်ပတာ်)၊  
   ပည်နယ်နှင့် တုိင်းပေေကကီးရိှ ေ ငင်းပွားမှု ပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီကုိ  
  ဆိေုည်။ 
၃။ ဤလမ်းညွှန်ချက်တွင် ေေံုး ပုေားပော်လည်း ေဓိပ္ပါယ်ေွင့်ဆုိေား ခင်း

မရိှပောစကားလံုးများေည်  မန်မာနုိင်ငံတူးပ မာင်းနှင့် ပရနုတ်ပ မာင်းများ

ဆိင်ုရာ ောမန်ေား ေင့် ေေံုး ပုပနပော ဥပပေပါေတ်မှတ်ချက်များ၊

ဥပပေနှင့်နည်းဥပပေများတွင်ပါပော တူညီေည့် ေဓိပ္ပါယ်ေတ်မှတ်ချက်များ

ေတုိင်း ေက်ပရာက်ပစရမည်။ 



 

အခန်း (၂) - ရည်ရွယ်ချက် 

  မန်မာနုိင်ငံဆည်ပ မာင်းကဏ္ဍ၏ ပဏာမပ ခလှမ်းေည် ေီးနံှစုိက်ပျ ို း

ေုတ်လုပ်ရန်ေတွက် ဆည်ပရပောက်စနစ်ကုိ ေံွ့ဖေိုးတုိးတက်ရန်နှင့် ပရပပးေွင်း

နိုင်ပော ဧရိယာကိုတိုးချဲ့ဖပီးစိုက်ပျ ို းပရးေုတ်ကုန်များကို ပိုမိုတိုးတက်ပောင်  

လုပ်ပဆာင်ရန် ေစ်ပါေည်။ တစ်ချနိ်တည်းမှာပင် ဆည်ပ မာင်းေပဆာက်ေေုံ  

များေည် ေက်တမ်းကကာ မင့်၍ ပျက်စီးယိုယွင်းလာ ခင်း၊  ပု ပင်ေိန်းေိမ်းရန်  

လုိေပ်ချက်များရိှပန ခင်းစေည့် စိန်ပခါ်မှုများနှင့် ရင်ဆုိင်ပနရပါေည်။ ေီးနံှမျ ို းစံု

စုိက်ပျ ို းေုတ်လုပ်ရန်ေတွက် ပရေရင်းေ မစ်များကုိ ေကျိုးရိှရိှေေံုးချနုိင်ပရးေည်  

 မန်မာနုိင်ငံဆည်ပ မာင်းကဏ္ဍ၏ ေပရးကကီးလုပ်ငန်းစဉ်တစ်ရပ်ပင် ေစ်ေည်။ 

 ဦးစီးဌာနေည် ဆည်ပ မာင်းေပဆာက်ေေံုများ  ပု ပင်ေိန်းေိမ်း

ရာတွင်  ပု ပင်ေိန်းေိမ်းမှုကုန်ကျစရိတ် ေိပရာက်ပစရန်နှင့် ပရကုိေကျ ို းရိှစွာ

ေေံုး ပုနုိင်ရန်ေ ပင် ပရေေံုးချေူများေေင်း ေေဲွ့ေစည်းများမှတစ်ဆင့် ဌာနနှင့်

ပတာင်ေူလယ်ေမားပူးပပါင်းပါဝင်ပော ဆည်ပရစီမံခန့်ခဲွမှုစနစ်ကုိ လွယ်ကူစွာ

စတင်ေေံုး ပုနုိင်ရန်လည်း ပဆာင်ရွေက်ရန် ေစ်ေည်။ 
 

အခန်း (၃) - WUG/ WUA တည်ထောင်ပခင်း 

 (၁) ပ မာင်းမကကီး၊ လက်တံပ မာင်း (ေို့) လက်တံခွဲပ မာင်းမှ တိုက်ရိုက်  
  ပရပပးပော ပရေုတ်ပပါက်/လယ်ကကားပ မာင်း (ေ့ုိ) ပရေုတ်ပပါက်များ/  
  လယ်ကကားပ မာင်းများတွင် ပရေေံုးချေူများေေဲွ  ့WUG ကုိ ေဲွ့စည်းနုိင်ေည်။ 
 (၂)  ပ မာင်းမကကီး၊ လက်တံပ မာင်း (ေ့ုိ) လက်တံခဲွပ မာင်း (ေ့ုိ) ၎င်းတ့ုိ၏

ေစိတ်ေပုိင်းတစ်ခု၌ ပရေေံုးချေူများေေင်း WUA ကုိ ေဲွ့စည်းနုိင်ေည်။



 

စီးပွားပရးနှင့် ပရရှည်တည်တ့ံခုိင်ဖမဲပော လုပ်ငန်းများေတွက် WUG ေေဲွ့များ

ပါဝင်ေဲွ့စည်းေားပော WUA ေေဲွ့ကုိ ေူပောင်နုိင်ရန် ပေေဆုိင်ရာရံုးမှ

ပံ့ပိုးပဆာင်ရွေက်ပပးရမည်။ WUA ေေွဲ့များေချင်းချင်း ေ ပန်ေလှန်

ေပဘာတူညီမှု (ေ့ုိ) ေ ပန်ေလှန်ေပဘာတူညီမှုတွင် မပါဝင်ပော

ကိစ္စရပ်များတွင် WUA ၏ ေဆံုးေ ေတ်ေတုိင်း ေစ်ရမည်။ 
 (၃)  ပ မာင်းမကကီး (ေ့ုိ) ပ မာင်းခဲွတစ်ခု၏ ပရေုတ်ပပါက်/ လယ်ကကားပ မာင်း၏  
   WUGေဲွ့စည်းပံုနှင့် ပဆာင်ရွေက်ချက်များေည် ၎င်းနှင့် နီးစပ်ရာတွင်ရိှပော

လက်တံပ မာင်း WUA ၏ စီမံခန့်ခဲွမှုပောက်တွင် ပါဝင်ရမည် ေ့ုိမဟုတ်

ေလားတူ ပ မာင်းမကကီး (ေို့) ပ မာင်းခွဲ တစ်ခု၏ ပရေုတ်ပပါက်/  
   လယ်ကကားပ မာင်းများ၏ WUG များပါဝင်ပော WUA ၏ စီမံခန့်ခဲွမှု

ပောက်တွင် ပါဝင်ရမည်။ 
 (၄)  ပေေဆုိင်ရာရံုးေည် ေေက်ပါ WUG/WUA  ေစ်ပပါ်လာရန်နှင့် ေဲွ့စည်း

နုိင်ရန်ေတွက် ေဆင့်ဆင့်လုပ်ပဆာင်ရမည်။ 
 (၅)  ပေေဆုိင်ရာရံုးေည် ဤလမ်းညွှန်ချက်နှင့်ေညီ WUG/WUA ၏ ေဲွ့စည်းမှု

များေတွက် လုိေပ်ေည်များကုိ ေဆင့်ဆင့်ပဆာင်ရွေက်ပပးရမည်။ 
 (၆)  ဆည်ပရပောက်ဧရိယာ၏ ပ မမျက်နှာေွင် ပင်၊ ပရလုိေပ်ချက်၊ လူမှုစီးပွား  
   ရှုပောင့်၊ နည်းပညာေရ ေစ်နုိင်ပချနှင့် ဆည်ပရပောက်စနစ် ေရွေယ်ေစား

က့ဲေ့ုိပော WUG/WUA ေဲွ့စည်းမှုနှင့် ဆက်နွယ်ပနပော ေချက်ေလက်

များကုိ ဤလမ်းညွှန်ချက်နှင့်ေညီ ေင့်ပလျာ်စွာေည့်ေွင်း စဉ်းစားရမည်။

 

အခန်း (၄) - WUA နှင့် WUG ၏ အသင်းဝင်ပဖစ်ပခင်း 

 (၁) WUA နှင့် WUG ၏ ေေင်းဝင်ေည် ကျား/မ ၊ လူမျ ို း၊ ဘာောနှင့် ဇာတိ

တ့ုိေပပါ် ေပ ခခံ၍ ခွဲ ခားမှုမရိှဘဲ ပတာင်ေူေားလံုးပါဝင်နုိင်ေည်။ 



 

 (၂) ပောက်ပော် ပပါ ပုဂ္ဂိုလ်များေည် WUG ၏ ပခါင်းပဆာင်/ေုပခါင်းပဆာင်

တစ်ပယာက်ေ ေစ် ပရွေးပကာက်ခံမည့်ေူ (ေ့ုိ) WUA (ေ့ုိ) WUG ၏

ေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင်တစ်ပယာက်ေ ေစ် ပရွေးပကာက်ခံရန် ေရည်ေချင်း

မ ပည့်ဝေူများ  ေစ်ေည်။ ေူ/ေူမ ေည်- 

 (က) ေဆိုပါစာရင်း တင်ေွင်း ေည့်စွက်ချက်၏ ပနာက်ဆုံးရက်စွဲ  

  ေပပါ် မူတည်၍ ေေက် (၂၅) နှစ် ပောက် ေစ်ပနေူ 

 (ခ) လယ်ကကားပ မာင်းပရေေုံးချေူေ ေစ် မှတ်ပုံတင်ေား ခင်း  

  မရိှပော ပတာင်ေူ 

 (ဂ) လယ်ကကားပ မာင်းေတွင်း ပုိင်ရှင ်(ေ့ုိ) ပုိင်ရှင်ခွဲ (co-owner) 

  မဟတ်ုေူ 

 (ဃ) ေူ/ေူမေည် ကုိယ်ကျင့်တရားပောက် ပား ခင်းတွင် ပါဝင်ပော  

  ပစ်မှုေင်ရှားမှုတစ်ခုပကကာင့် စီရင်ချက်ချခံေားရေည်မှာ

(၂)နှစ်တာ ကာလမ ပည့်ပေးေူ 

 (င) ကုိယ်ကျင့်တရားပောက် ပား ခင်း ေင့်  ပည်ေ့ူဝန်ေမ်းေ ေစ်မှ  

  ေုတ်ပယ် ခင်းခံရေူ ေစ်ဖပီး ေုတ်ပယ်ဖပီး(၂)နှစ်မ ပည့်ပေးေူ 

 (စ) ေူ/ေူမေည် ဤ ၁၉၀၅ ခုနှစ်၊ ဥပပေ ေခန်း(၁၁)ပောက်ရိှ (ေ့ုိ)  

 ၂၀၁၇ ခုနှစ်၊ တာတမံဥပပေ ေခန်း(၇)နှင့် ေခန်း(၆) ပောက်တွင်  

 ရိှပော  ပစ်မှုတစ်ခုပကကာင့် စီရင်ချက်ချခံေားရေည်မှာ (၂) နှစ်တာ

ကာလမ ပည့်ပေးေူ 

 (ဆ) BOD ေေွဲ့၊ MD ေေွဲ့ (ေို ့) WUA (ေို ့) WUG ၏ ေ ခား

 ပကာ်မတီ၏ စည်းကမ်းချက်များကုိ ပောက်ေျက်ေားေူ 



 

 (၃) WUA/WUG ေေင်းဝင်တစ်ပယာက် ေစ်လာရန် ေင့်ပလျာ်မှုနှင့်ပတ်ေက်၍  

  ေ ငင်းပွားမှု ကိစ္စရပ်တွင် WUG/WUA ေေင်းေားစံုညီေစည်းေပဝး၏

ဆံုး ေတ်ချက် (ေ့ုိ) ပေေဆုိင်ရာရံုးမှ ေခွင့်ရောဏာပုိင်တစ်ပယာက်၏

တရားဝင်ခွင့ ် ပုချက် (ေို့) ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရး ပကာ်မတီ၏

ဆုးံ ေတ်ချက်ေည် ပနာက်ဆံုးေတည် ေစ်ေည်။ 
 

အခန်း (၅) – WUG ဖဲွ့စည်းပခင်း 

၁။ WUG တစ်ေဲွ့တွင် WUG ဧရိယာေတွင်းမှ ပတာင်ေူေားလံုးပါဝင်ေင့်ဖပီး

WUG ၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်ေညီ WUG ၏ ေေင်းေားစုံညီ

ေစည်းေပဝးတွင် ပါဝင်ေဲွ့စည်းရမည်။ 

၂။ WUG ၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းနှင့်ေညီ ကျင်းပပော ေေင်းေားစုံညီ

ေစည်းေပဝးတွင် ပခါင်းပဆာင်နှင့် ေု-ပခါင်းပဆာင်တ့ုိကုိ ပရွေးပကာက်

တင်ပ မှာက်ရမည်။ WUG မှ ေင့်ပလျာ်ေည့် လုပ်ငန်းပဆာင်တာများ

လုပ်ပဆာင် ခင်း မ ပုလုပ်နုိင်ပါက ေု-ပခါင်းပဆာင်ေပရေတွက်ကုိ WUG ၏

ေေင်းေားစံုညီေစည်းေပဝးတွင်  ပု ပင်ပ ပာင်းလဲနုိင်ေည်။ 

၃။ WUG ေည် WUA တစ်ေင်းေ ေစ် မေွဲ့စည်းနိုင်ပေးဘဲ ေဆင့် မင့်

လယ်ယာပ မပော်ေုတ် ခင်းလုပ်ငန်းပောက်တွင် WUG/WUGs က လုပ်ငန်း

ပဆာင်တာများကိုပဆာင်ရွေက် ခင်း စပောကိစ္စရပ်များတွင် ပောက်ပံ့

ပပးရန်ေတွက် WUG ၏ ေမှုပဆာင်ဘုတ်ေေဲွ့ကုိ ေခန်း(၆) တွင် ပါဝင်ပော

ေပုိေ် (၃)နှင့် ေညီ WUA ေေင်းက့ဲေ့ုိ ေဲွ့စည်းပပးနုိင်ေည်။ 



 

အခန်း (၆) – WUA ဖဲွ့စည်းပခင်း 

၁။ WUA တစ်ေင်းတွင် ေေင်း၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများေရ WUA ၏

ဧရိယာများမှ ပတာင်ေူများေားလံုးပါဝင်ေင့်ဖပီး WUA ၏ ေေင်းေားစံုညီ

ေစည်းေပဝး၊ ဦးပဆာင်ေူများ ဘုတ်ေေဲွ့နှင့် စီမံခန့််ခွဲပရးဘုတ်ေေဲွ့

တ့ုိလည်း ပါဝင်ေဲွ့စည်းရမည်။ 

၂။  ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ (BOD) တွင် WUGs ေေဲွ့ေားလံုး၏ ပခါင်းပဆာင်များ

ပါဝင်ရမည်။ WUA တစ်ေင်းကုိ WUGs (၅) ေဲွ့ေက်နည်းဖပီး ေဲွ့စည်းပော

ကိစ္စရပ်များတွင် ဦးပဆာင်ေူများ ဘုတ်ေေွဲ့ဝင်များေည် WUA ၏

ပတာင်ေူများေားလံုးေဲမှ ပရွေးပကာက်တင်ပ မှာက်ပပးနုိင်ရန် ပ့ံပုိးပပးရမည်။ 

၃။  စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့ (MB) ကုိ WUA ၏ ေေင်းေားစံုညီ ေစည်းေပဝးမှ

ဆံုး ေတ်နုိင်ေည်။ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်ေညီ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့  

  (BOD) ေေဲွ့ဝင်များမှ ပရွေးပကာက်ေားပော ကုိယ်စားလှယ်ပလာင်းများကုိ

ဆုးံ ေတ်ဖပီးလျှင် ပောက်ပော် ပပါ ရံုးေေဲွ့ကုိ ေဲွ့စည်းရမည်။ 

 (က) ဥက္ကဋ္ဌ 

 (ခ ) ေ-ု ဥက္ကဋ္ဌ  

 (ဂ ) ေတွင်းပရးမှူး 

 (ဃ) ဘဏ္ဍာပရးမှူး 

 (င ) စာရင်းစစ် 

 (စ ) ေပေွပေွေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင် (၈)ဦးနှင့် စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့ဝင်

များကုိ WUA ဧရိယာ ေားလံုးမှ ညီတူညီမျှ ပရွေးချယ်တင်ပ မှာက်

ေင့်ပါေည်။ 



 

  WUA တွင် စီမံခန့်ခွဲပရးဘုတ်ေေွဲ့(MB) ေားရှိရန် မ ေစ်နိုင်ပါက

ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ (BOD) ေည် WUA ၏ စီမံခန့်ခွဲပရးဘုတ်

ေေဲွ့ဝင် ေပရေတွက်ကုိ  ပု ပင်ပ ပာင်းလဲပပးနုိင်ေည်။ 

၄။  ေေင်းေားစံုညီ ေစည်းေပဝး၏ ေပဘာတူညီချက်ေရ ဘဏ္ဍာပရး

ပကာ်မတီ၊ ပရပပးပဝပရးပကာ်မတီစပော လုပ်ငန်းပကာ်မတီများကို 

  WUA ၏ ပူးပပါင်းစီမံပဆာင်ရွေက်မှုများ တုိးတက်ပစရန် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း

များနှင့်ေညီ ေဲွ့စည်းနုိင်ေည်။ 

၅။  ပေေဆုိင်ရာရံုးေည် ေင့်ပလျာ်ပော ဝန်ေမ်း(ေ့ုိ) တူးပ မာင်းဝန်ေမ်းကုိ

WUA ၏ မှတ်တမ်းမှတ်ရာများေား ေိန်းေိမ်းပပးနုိင်ပော ရံုးေတွင်းပရးမှ းူ  

  ေပန ေင့် ကုိယ်စားလွှဲနုိင်ေည်။ ေုိေတွင်းပရးမှ းူေည် WUA ၏ မှတ်တမ်း  

  မှတ်ရာများကုိ ေိန်းေိမ်းပစာင့်ပရှာက်ဖပီး WUA မှ လုပ်ပဆာင်ပော ေ ခား  

  လုပ်ငန်းပဆာင်တာများကုိ လုပ်ပဆာင်နုိင်ေူ ေစ်ေင့်ပါေည်။ 
 

အခန်း (၇) – WUG ထခါင်းထဆာင်များ၏ ကုိယ်စားပြုပခင်း 

 WUG ပခါင်းပဆာင်တစ်ဦးေည် WUA ၏ ေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင်ေ ေစ်

ပရွေးပကာက် ခင်းခံရခ့ဲလျှင် ေ ခားပော WUG ပခါင်းပဆာင်တစ်ဦးကုိ ေစားေုိး

ခန့်ေားရန် ေစ်ေည်။ 

၁။ WUA ၏ ဥက္ကဋ္ဌ၊ ေု-ဥက္ကဋ္ဌ (ေ့ုိ) ေ ခားေမှုပဆာင်ေ ေစ် ပရွေးပကာက် ခင်း

ခံရပော WUG ပခါင်းပဆာင်တစ်ပယာက်ေည် ၎င်း၏ လုပ်ငန်းတာဝန်

များကုိ WUG ၏ ေစည်းေပဝးမှ ပရွေးပကာက်ခံေားရပော ေ ခား WUG
ပခါင်းပဆာင်တစ်ဦးေား လွှဲပ ပာင်းနုိင်ေည်။ ဤေချက် ေည် WUA ၏
ေေင်းေားစံုညီေစည်းေပဝးမှ ေပဘာတူညီမှုေတုိင်း ေစ်ရမည်။ 



 

အခန်း (၈) - အမှုထဆာင်အဖဲွ့ဝင်များ၏သက်တမ်း 

  ေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင်များ၏ ေက်တမ်းကုိ ေတ်မှတ် ပဋ္ဌာန်းရမည်။ 

၁။ WUG ၏ ပခါင်းပဆာင်၊ ေု-ပခါင်းပဆာင်၊ WUA/ WUG ၏ စီမံခန့်ခွဲပရး

ဘုတ်ေေဲွ  ့(ေ့ုိ) WUA ၏ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့တ့ုိ၏ ေက်တမ်းေည်

(၂)နှစ်  ေစ်ရမည်။ WUA/ WUG ေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင်များ၏ ပရွေးပကာက်ပဲွကုိ

(၂)နှစ် ပည့်တုိင်း ကျင်းပရမည်။ 

၂။  WUA/ WUG ၏ ေမှုပဆာင်ေေဲွ့ဝင်များကုိ  ပန်လည်ခန့်ေားနုိင်ေည်။ 
 

အခန်း (၉) - နယ်ထပမစီမံခန့်ခဲွြုိင်ခွင့် 

ေတ်မှတ်နယ်ပ မဧရိယာများကုိ ခခုံငံုမိပစရန် WUG/WUA မှ ေတ်မှတ်

ရမည်။ 

၁။ WUA တစ်ေင်းနှင့် WUG တစ်ေဲွ့၏ နယ်ပ မစီမံခန့်ခွဲပုိင်ခွင့်ေည် WUG/

WUA ေွဲ့စည်းေားပော ဆည်ပရပောက်ဧရိယာနယ်နိမိတ်ေတွင်းရှိ  

 ပရပောက်ဧရိယာေားလံုးေေိ  ေစ်ေည်။ 
 

အခန်း (၁၀) – WUA မှတ်ြံုတင်ပခင်း 

ေစိုးရဌာနေို့ WUA မှတ်ပုံတင်ရန်ေတွက် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများကို

ေတ်မှတ်ရမည်။ 

၁။ ဦးစီးဌာနေည် ပေေဆိုင်ရာရုံး (ေို့) ဦးစီးဌာန၏ ရုံးချုပ်တွင် တာဝန်

 ေမ်းပဆာင်ပနပော ေရာေမ်းများမှ WUA ေတွက် မှတ်ပံုတင်ပပးရန်

ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ ၎င်းဝန်ေမ်းများေည် ဤလမ်းညွှန်ချက် ေရ WUA 



 

မှတ်ပံုတင် ခင်းနှင့် ဆက်နွယ်ပော လုပ်ငန်းပဆာင်တာများကုိ လုပ်ပဆာင်

ရမည်။ 
၂။ WUA တစ်ေင်းေည် မှတ်ပံုတင်ပပးေူနှင့် မှတ်ပံုတင်ဖပီးလျှင် ၎င်းကုိယ်တုိင်

ေေင်း ေဲွ့စည်း ခင်း (ေ့ုိ)  ပန်လည်ေဲွ့စည်း ခင်းတ့ုိကုိ  ပုလုပ်နုိင်ေည်။ 
၃။ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ မှတ်ပံုတင်ေား ခင်းမရိှလျှင် မည်ေည့် WUA မှ

ေခွင့်ေပရးနှင့် ေေူးေခွင့်ေပရး(ေ့ုိ) ေခွင့်ောဏာများေတွက် ခံစား ခင်း  
 မ ပုရ။ 
၄။ မှတ်ပုံတင်ေည့်ပလျှာက်လွှာကို WUA တစ်ေင်း၏ ဦးပဆာင်ေူများ

ဘုတ်ေေဲွ့မှ တစ်ဆင့် ပေေဆုိင်ရာရံုးရိှ မှတ်ပံုတင်ပပးေူေံေ့ုိ တင်ေွင်း

ရမည်။ 
၅။ WUA တစ်ေင်း မှတ်ပံုတင်မည်ဆိုလျှင် - 
 (က) စည်းမျဉ်းများနှင့်ေညီ ေေင်းေားစံုညီေစည်းေပဝး ေဲွ့စည်းကျင်းပဖပီး  
   ေစ်ရမည်။ 
 (ခ) WUA ၏ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့နှင့် စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့တ့ုိကုိ  
  ပရွေးပကာက်ဖပီး ေစ်ရမည်။ 
 (ဂ) WUA ၏ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့မှ  ပင်ဆင်ပော ပလျှာက်လွှာ

   ေစ်ရမည်။ 
 (ဃ) ဦးစီးဌာနနှင့် WUA တ့ုိက ပူးပပါင်းပါဝင်ပော ဆည်ပ မာင်းစီမံခန့်ခဲွမှု  
  စနစ်ေတွက် စာချုပ်ကို လက်မှတ်ပရးေိုးရန် ေပဘာတူညီဖပီး  
   ေစ်ရမည်။ 
၆။ WUA တစ်ေင်း၏ မှတ်ပံုတင် ခင်းနှင့်ဆက်စပ်ပော ဆံုး ေတ်ချက်များ

ေတွက် ပမတ္တာရပ်ခံပတာင်းဆုိမှုများကုိ ပေေဆုိင်ရာရံုးတွင် လုပ်ပဆာင်

နုိင်ေည်။ 



 

အခန်း (၁၁)- WUA မှတ်ြံုတင်ပခင်းကုိ ြယ်ဖျက်ပခင်း 

 WUA  မှတ်ပံုတင် ခင်းကုိ ပယ်ေျက်ရန်ေတွက် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းများကုိ  

 ေတ်မှတ်ရမည်။ 

(၁)  ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ WUA ေျက်ေိမ်းပောေခါ WUA မှတ်ပံုတင် ခင်းေည်  

  ပယ်ေျက်ဖပီး ေစ်ေည်။ 
 

အခန်း (၁၂)- ယာယီရြ်ဆုိင်းပခင်း၊ ဖျက်သိမ်းပခင်းနှင့် ဖယ်ရှားပခင်း 

  ပဿနာတစ်စံုတစ်ရာ ေစ်လာပါက ဆည်ပ မာင်းနှင့်ပရေေံုးချမှုစီမံခန့် ခဲွပရး  
ဦးစီးဌာန၏ စည်းမျဉ်းဥပပေများေတုိင်း WUA ကုိ  ပန်လည် ပင်ဆင်ေဲွ့စည်းနုိင်ေည်။ 
၁။ WUA ၏ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ကုိ ပောက်ပော် ပပါေတုိင်း ရာေူးမှ

ယာယီရပ်ဆုိင်း ခင်း၊ ေျက်ေိမ်း ခင်းနှင့် ေယ်ရှား ခင်းများ ပဆာင်ရွေက်နုိင်ေည်။ 
 (က) ဦးစီးဌာနေည် (၎င်း၏ေဆုံးေ ေတ် ေင့်ပော်လည်းပကာင်း၊  
  နစ်နာေူများမှတုိင်ကကားချက်များ (ေ့ုိမဟုတ်) လုိေပ်ပော စံုစမ်း

စစ်ပဆးမှုများေရ WUA ၏ စီမံခန့်ခွ ဲပရးဘုတ်ေေွဲ့(MB) မှ

ေုတ် ပန်ချက်များေပပါ် ေပ ခခံ၍ပော်လည်းပကာင်း) ေခန်း

(၁၂) တွင် ပော် ပေားပော မည်ေည့်ေပကကာင်းေရာများနှင့်

ပတ်ေက်၍မဆုိ WUA ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ (BOD) ၏

ပဆာင်ရွေက်ချက်များကုိ ယာယီရပ်ဆိုင်းနုိင် ေည်။ 
 (ခ) ၎င်းယာယီရပ်ဆုိင်း ခင်းေမိန့်ေည် ပဆာလျင်စွာ မရုပ်ေိမ်းခ့ဲလျှင်

ရက်ပပါင်း(၃၀) ောဏာ တည်ပစရမည်။ 
 (ဂ) ေခန်း(၁၂)၊ ေပုိေ်(၁) ၏ နံပါတ်(က)ေရ ေမိန့်တစ်ရပ်ကုိ ချမှတ်ရာတွင်  

  (၁) ဦးစီးဌာနေည်  ပည်ေူများ၏ေကျ ို းကို ကာကွယ်ရန်  
   လုိေပ်ပောစီစဉ်မှုများကုိ ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ 



 

  (၂)  ဦးစီးဌာနေည် ေခန်း(၁၂)၊ ေပိုေ်(၁)၏ နံပါတ်(က)ေရ  
   ေကျိုးေပကကာင်း ဆီပလျာ်ပါက WUA တစ်ေင်း၏ ဦးပဆာင်  
   ေူများဘုတ်ေေဲွ့ ေျက်ေိမ်း ခင်းလုပ်ငန်းစဉ်များကုိ စတင်  
   ပဆာင်ရွေက်နုိင်ေည်။ 
 (ဃ) ဦးစီးဌာနေည် ေများ ပည်ေူေကျ ို းငှာ ေကျ ို းေပကကာင်း

ဆီပလျာ်မှုရှိလျှင် ချမှတ်ေားပော ယာယီရပ်ဆိုင်း ခင်းေမိန့်ကုိ

မည်ေည့်ေချန်ိတွင်မဆို ရုပ်ေိမ်းနုိင်ေည်။ 
၂။ ဦးစီးဌာနေည် (နစ်နာေူတစ်ဦး၏ တိုင်ကကားချက်ေရ (ေို့မဟုတ်)

၎င်း၏ ဆံုး ေတ်ချက်ေရ ကကားနာစစ်ပဆးဖပီးလျှင်) WUA (ေ့ုိ) WUG ၏

ေပေွပေွေစည်းေပဝးမှ ေေဲွ့ဝင်တစ်ဦး (ေ့ုိ) စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့မှ

ဝန်ေမ်းတစ်ဦးကို ပောက်ပော် ပပါေချက်များေား ပောက်ေျက်လျှင်  
 ရာေူးဆုိင်းင့ံနုိင်ေည်။ 
 (က) ဦးစီးဌာန၊ WUA နှင့် WUG ၏ ကျင့်၀တ်၊ ညွှန်ကကားချက်၊ စည်းကမ်းများ  
  ေတုိင်း တာဝန်များကုိေမ်းပဆာင်ရန် ပျက်ကွက် ခင်း။ 
 (ခ) WUA ၏ ဦးပဆာင်ေူများ ဘုတ်ေေွဲ့(ေို့) ေေင်းေားစုံညီ

ေစည်းေပဝးများကုိ  ခုိင်လံုပော ေပကကာင်း ပချက်မရိှဘဲ (၃)ကကိမ်  
  တုိင်တုိင် ပျက်ကွက် ခင်း။ 
 (ဂ) ပပးေပ်ေားပော တာဝန်နှင့်ဝတ္တရားများကို ေပ ခခံ၍ WUA

နှင့်ေတူ ပူးပပါင်း ပဆာင်ရွေက်ရန် လျစ်လျူရှုေား ခင်း။ 
 (ဃ)  ပဋ္ဌာန်းေားပော ေက်ဥပပေ(ေ့ုိ) စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ

ပောက်ေျက် ခင်း။ 
 (င) WUA/ WUG နှင့် ဦးစီးဌာန၏ ရန်ပံုပငွများကုိ ေလဲွေံုးစား ပုလုပ် ခင်း။ 



 

 (စ) လုပ်ပုိင်ခွင့်ောဏာေား ေလဲွေံုးစား ပု ခင်း။ 

 (ဆ) ရုံးေလုပ်များကို ေိခိုက်ပစပော စည်းကမ်းမလိုက်နာေည့်

ေ ပုေမူများ  ပုလုပ် ခင်း။   

 (ဇ) စီမံခန့်ခဲွမှု ည့ံေျင်း ခင်း။ 

၃။ ၎င်းယာယီရပ်ဆုိင်း ခင်းေမိန့်ေည် ပဆာလျင်စွာ မရုပ်ေိမ်းခ့ဲလျှင် ရက်ပပါင်း  

 (၃၀) ေတွင်း ောဏာတည်ပစရမည်။ 

 (ေခန်း-၁၂) ၏ ေပုိေ်(၁)နံပါတ်(ခ)နှင့်တူညီေည်။) 

၄။ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ ယာယီရပ်ဆုိင်း ခင်းေမိန့်ကုိ ေုတ် ပန်ခ့ဲဖပီး ေစ်လျှင်

ဌာနေည် (ပါဝင်ေည့်ေေဲွ့ေစည်းများ (ေ့ုိ) လူပုဂ္ဂိုလ်များေား ဆင့်ပခါ်စာ

ေုတ်၍ ကကားနာစစ်ပဆးဖပီးပောေခါ) WUA/ WUG ၏ ေေင်းေား စံုညီ

ေစည်းေပဝးမှ ေေဲွ့ဝင်တစ်ဦး (ေ့ုိ) စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့မှ မည်ေည့်

ဝန်ေမ်းမဆုိ ေုတ်ပယ်နုိင်ေည်။ 
 

အခန်း(၁၃)- စီမံခန့်ခဲွမှုဆိုင်ရာ ပြန်လည်သံုးသြ်ရန်  

ထတာင်းဆုိပခင်းနှင့် ဖျက်သိမ်းပခင်း 

  ေေက်တွင် ပော် ပခ့ဲပော ေပ ခေပနများကုိ WUA မှ ေပဘာတူညီမှု

မရိှခဲ့လျှင် WUA ေည် စီမံခန့်ခဲွမှုဆိုင်ရာ  ပန်လည်ေံုးေပ်ရန်ေတွက် ပတာင်းဆုိ

နုိင်ေည်။ 
၁။ ေခန်း(၁၂)တွင်  ပဋ္ဌာန်းေားပော် ငားလည်း ဦးစီးဌာနေည် (၎င်း၏  
 ေဆံုးေ ေတ် ေင့်ပော်လည်းပကာင်း၊ နစ်နာေူများမှ တုိင်ကကားချက်များ

(ေ့ုိ) လုိေပ်ပော စံုစမ်းစစ်ပဆးမှုများေရ WUA ၏ စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်ေေဲွ့

(MB)မှ ေုတ် ပန်ချက်များေပပါ် ေပ ခခံ၍ပော်လည်းပကာင်း) WUA ၏



 

ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေွဲ့ (ေို့) WUG ၏  စီမံခန့်ခွ ဲပရးဘုတ်ေေွဲ့

ေျက်ေိမ်းရန်ေတွက် လုပ်ငန်းစဉ်များကုိ စတင်ပဆာင်ရွေက်နုိင်ေည်။ 
၂။ ဤကိစ္စရပ်များကုိယ်စားပဆာင်ရွေက်ရန် ဦးစီးဌာနေည် WUA ဦးပဆာင်ေူများ  
 ဘုတ်ေေဲွ့ (ေ့ုိ) WUG ၏ စီမံခန့်ခွဲပရးဘုတ်ေေဲွ့ေ့ုိ ဆင့်ပခါ်စာပပးပ့ုိရန်

 ေစ်ဖပီး ကကားနာမည့်ပနရာနှင့်  ပန့ရက်ကုိ ဆင့်ပခါ်စာေုတ်ေည့်ပန့မှစ၍

(၇) ရက်ေက်မပစာ (၁၄) ရက်ေက်ပနာက်မကျပစဘဲ ရက်ေတ်မှတ်

ပပးရမည်။ 
၃။ ဤကိစ္စရပ်များကိုယ်စားပဆာင်ရွေက်ရန် ဦးစီးဌာနေည် ေေက်တွင်

ပော် ပခဲ့ေည့် ကကားနာရန်ရက် (ေို့) ေိုရက်ေက်ပနာက်ကျေည့်

မည်ေည့်ရက်မဆို ပရွှေ့ဆိုင်းနိုင်ေည်။ ပါဝင်ေည့် ေေွဲ့ေစည်းများမှ  
 ကကားနာစစ်ပဆးမှုနှင့် လုိေပ်ပော စံုစမ်းစစ်ပဆးမှုများ  ပုလုပ်ဖပီးေည့်ေခါ  
 ပောက်ပော် ပပါ ေပ ခေပနတစ်ရပ်ရပ်နှင့် ကုိက်ညီပကကာင်းပတွ့ရိှရပါက

WUA ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့(ေ့ုိ) WUG ၏ စီမံခန့်ခဲွပရး ဘုတ်ေေဲွ့များကုိ

ေျက်ေိမ်းရန် ေမိန့်ေုတ် ပန်နုိင်ေည်။ 
 (က)   ပဋ္ဌာန်းေားပော ေက်ဥပပေ(ေို့) စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကို  

ပောက်ေျက် ခင်း၊ 
 (ခ)   လုပ်ပုိင်ခွင့်ောဏာေား ေလဲွေံုးစား ပု ခင်း၊ 

 (ဂ)   ဦးစီးဌာန၊ WUA နှင့် WUG ၏ ကျင့်ဝတ်၊ ညွှန်ကကားချက်၊

စည်းကမ်းများေတုိင်း တာဝန်များကုိေမ်းပဆာင်ရန် ပျက်ကွက် ခင်း၊ 
 (ဃ)  စီမံခန့်ခဲွမှုညံ့ေျင်း ခင်း၊ 
 (င)   ဘဏ္ဍာပငွ ေလဲွေံုးစား ခင်း၊ 
 (စ)    ပည်ေ့ူေကျ ို းေတွက် စီမံခန့်ခဲွမှုမေိပရာက် ခင်း၊ လဲွမှား ခင်း။



 

၄။ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့(ေ့ုိ) စီမံခန့်ခဲွပရးဘုတ်

ေေွဲ့ကို ေျက်ေိမ်းဖပီးလျှင် ဦးစီးဌာနေည် ေင့်ပလျာ်မှန်ကန်ေကျ ို း

 ေစ်ပစပော ေစီေမံများကုိ ချမှတ်ပဆာင်ရွေက်ရန် ေစ်ေည်။ 

၅။ ေကျိုး ေစ်ပစပော စီစဉ်မှုများတွင် (ေခန်း (၁၂) ၏ ေပုိေ်(၁) နှင့် ဤေခန်း၏

ေပုိေ်(၄) တွင် ပော် ပေားပောေချက်များေ ပင် ပောက်ပါေချက်များလည်း

ပါဝင်ေည်။ 

 (က) WUA/ WUG ၏ ပတာင်ေူများ ေင့် ေဲွ့စည်းေားပော ယာယီစီမံခန့်ခဲွပရး

ဘုတ်ေေဲွ့ (ေ့ုိ) ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့ကုိ ခန့်ေပ်ေား ခင်း။ 

 (ခ)  WUA (ေ့ုိ) WUG ၏ စီမံခန့်ခဲွမှုကုိ (ေခန်း(၆) ေပုိေ်(၅)တွင် ပော် ပ

ေားပော) တူးပ မာင်းဝန်ေမ်းတစ်ဦးမှ လွှဲပ ပာင်းရယူပစပရး စီစဉ်

ညွှန်ကကား ခင်း။ 
 

အခန်း (၁၄)- ညွှန်ကကားချက်များ၊ အစီရင်ခံစာများနှင့် စံုစမ်းထမးပမန်းပခင်းများ 

၁။ ဦးစီးဌာနေည်  

 (က)  ပည်ေူများ၏ေကျ ို းေတွက် ဆီပလျာ်ပောယူဆချက်များ၊

လမ်းညွှန်ချက်များကုိ WUA ေံ ပပးေပ် ခင်း၊၊  

 (ခ) ေေက်တွင်ပော် ပေားေည့် WUA နှင့် ဆက်စပ်ပော မည်ေည့်

ေပရးကိစ္စရပ်များကုိမဆုိ   WUA မှ တင် ပမှုကုိ ေိတ်ပခါ်လက်ခံ ခင်း။ 

 (ဂ)  WUA ၏ ေပရးကိစ္စရပ်များကုိ စံုစမ်းစစ်ပဆးရန်ေတွက် စီစဉ် ခင်းနှင့်

စံုစမ်းစစ်ပဆးရာမှရရိှပောေချက်များကုိေပ ခခံကာ ေများ ပည်ေူ  

  ေကျိုးငှာ လုိေပ်ပောလုပ်ပဆာင်ချက်များကုိ စီစဉ်ပဆာင်ရွေက် ခင်း။ 



 

 (ဃ) WUA ေေင်းတစ်ေင်း၏ လုပ်ပဆာင်ချက်များကုိ ေကဲ ေတ်ဖပီး

ေင့်ပလျာ်ပော ယူဆချက်များေတုိင်း ေကဲ ေတ်မှုေပပါ်ေပ ခခံ၍

ညွှန်ကကားချက်များကုိ ေုတ် ပန် ခင်း။ 

၂။ WUA က ညွှန်ကကားချက်များကုိ မလုိက်နာ ခင်း(ေ့ုိ) ေစီရင်ခံစာတင် ပမှု

မရိှ ခင်း(ေ့ုိ) WUA ၏ လုပ်ပဆာင်ချက်များတွင် ပကျနပ်ေွယ်ရာမရိှပော

ေချက်များပတွ့ရှိ ခင်းကိစ္စများတွင် ဦးစီးဌာနက  ပည်ေူေကျ ို းငှာ

လုိေပ်ပော စီစဉ်ညွှန်ကကားမှုများပပးရမည်။ 

၃။ ဆည်ပရခိုးယူေုံးစွဲခံရ ခင်းကို တားဆီးရန်နှင် ့ ပရေုတ်ပပါက်များမှ

ပရညီမျှစွာ  ေန့်ပဝ ခင်း များကုိ စစ်ပဆးရန် WUA မှ ေိေိပရာက်ပရာက်

မပဆာင်ရွေက်နုိင်ပော ကိစ္စများတွင် ပေေဆုိင်ရာရံုးေည် ေများ ပည်ေူ

ေကျ ို းငှာ ေင့်ပလျာ်ပောစီမံပဆာင်ရွေက်မှုများ  ပုလုပ်ရမည် ေစ်ဖပီး  

 ညွှန်ကကားချက်များနှင့်ေညီ ပဆာင်ရွေက်ခဲ့မှု ေပေးစိတ်ေစီရင်ခံစာကို

 ဦးစီးဌာနေ့ုိ ပပးပ့ုိရမည် ေစ်ေည်။ 

၄။ တူးပ မာင်း (ေို့) ေပရးပါပော ေ ခားမည်ေည့်ေစိတ်ေပိုင်းကိုမဆို  

 ပနှာင့်ယှက်ေျက်ဆီး ခင်းခံေားရေည့်ကိစ္စများကုိ WUA မှ ေင့်ပလျာ်ပော

နည်းလမ်းများ ေင့် ေချန်ိနှင့်တပ ပးညီ ပဆာင်ရွေက် ခင်းမရိှပော ကိစ္စများတွင် 

 ပေေဆိုင်ရာရုံးေည် ဦးစီးဌာနမှ ေုတ် ပန်ေားေည့် လမ်းညွှန်ချက်  

 များနှင့်ေညီ  ပည်ေူများ၏ေကျို းေတွက် လုိေပ်ပောေဆင့်ေားလံုးကုိ  

 ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ 

၅။ ဤေခန်းရှိ ေပိုေ်(၃) နှင့် (၄)တွင် ပါဝင်ေည့် ပဆာင်ရွေက်ချက်များမှ

ေေံုးစရိတ်များကုိ ပေေဆုိင်ရာရံုးမှ ဘဏ္ဍာပငွပကကး ေင့် ပဆာင်ရွေက်ရမည်။



 

၆။ ဤလမ်းညွှန်၏ ေခန်း(၁၉) ပောက်ရိှ ေပဘာတူညီမှုေတုိင်း ပဆာင်ရွေက် ခင်း

မရိှလျှင်(ေ့ုိ) ပငွပကကးဘဏ္ဍာများကုိ ေင့်တင့်စွာကုိင်တွယ် ခင်းမရိှလျှင်

WUA ေည် မှန်ကန်ပော တိုင်းတာစစ်ပဆးမှုများကို  ပုလုပ်ရမည်။

ေေုံးစရိတ်များနှင့် ပငွပပးပချမှုများကို ပိုမိုေိပရာက်စွာ ပဆာင်ရွေက်

 နုိင်ရန်ေတွက် WUAs ေေင်းများမှ  ပုလုပ်ရမည်။ WUA တစ်ခုေည်

တက်ကကပောင် မင်စွာ ေင့် လုပ်ငန်းများ စတင်ပဆာင်ရွေက်ပနပကကာင်း  
 ပေချာမှုရိှလျှင် ပေေဆုိင်ရာရံုးများမှ ချမှတ်ေားပောေမိန့်ောဏာကုိ

ရုပ်ေိမ်းနုိင်ေည်။ 
 

အခန်း (၁၅)- ထရွးထကာက်ြဲွ 

၁။ ဤလမ်းညွှန်မှုေရ ပရွေးပကာက်ပဲွများကုိ ကျင်းပရမည်။ ေင့်ပလျာ်ပော

မဲပပးေူများစာရင်းကုိ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်ေညီ ပင်ဆင်၍ စာရင်း

 ပုစုရမည်။ 
၂။ ပောက်ပော် ပပါ ပုဂ္ဂိုလ်များေည် မဲပပးရန် ေရည်ေချင်းမ ပည့်မီေူများ

 ေစ်ေည်။ ေူ/ ေူမေည် - 
 (က) WUG/WUA ဧရိယာေတွင်းမှ ပတာင်ေူလယ်ေမား တစ်ပယာက်

မဟတ်ုေူ၊ 
 (ခ)  ပနာက်ဆံုးမဲပပးေူများစာရင်း ေုတ် ပန်ေည့်ပန့တွင် ေေက်(၁၈)နှစ်

မ ပည့်ေူ၊ 
 (ဂ)  ပရခွန်ပပးပဆာင်ရန် ေတ်မှတ်ေားပော ေချန်ိ ပည့်ေည့်ပန့မှစ၍

(၃)လေတွင်း WUA ေံ ပရခွန်ပပးပဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ေူ (ေ့ုိ)
WUA ကုိယ်စားပကာက်ခံပော ပရခွန် နှင့် ေ ခားေေုိးေခများကုိ

တစ်လေတွင်း ပပးပဆာင်ရန် ပျက်ကွက်ေူ၊ 



 

 (ဃ)  ပကကးဖမီမဆပ်နုိင်ပကကာင်း ပကကညာခံေားရေူ၊ 

 (င)  စိတ်မန့ံှေူ။ 

၃။ ပရွေးပကာက်ပဲွဆုိင်ရာ ေ ငင်းပွားမှုနှင့် မဲပပးေူများဆုိင်ရာ ေ ငင်းပွားမှု

များကို ဦးစီးဌာန(ေို့) ဦးစီးဌာနမှ တာဝန်ရှိဝန်ေမ်း(ေို့)ဦးစီးဌာနမှ

တက်ကကေူများ ေင့် ပါဝင်ေွဲ့စည်းေားပော ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရး

 ပကာ်မတီတ့ုိမှ ဆံုး ေတ်ပပးရမည်။ 
 

အခန်း (၁၆)- WUG ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူမှုများ 

၁။ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ ေဲွ့စည်းေားပော WUG ေည် ပောက်ပါ လုပ်ပဆာင်ချက်

များကုိ ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ 

(က) ညီမျှပော ဆည်ပရ ေန့်ပဝပရးေတွက် ေ ငင်းပွားေွယ်ရာများကုိ

ပ ပလည်ပောင် ပဆာင်ရွေက်ပပးရန်၊ 

 (ခ)  လက်တံပ မာင်း(ေ့ုိ) လက်တံခဲွပ မာင်းများေတွင်းေ့ုိ ကျဲွနွားများ

 ေတ်ေန်းဝင်ပရာက် ခင်းကုိ တားဆီးရန်၊ 

 (ဂ) လယ်ကကားပ မာင်းများ ေိန်းေိမ်းပရးတွင် ကူညီပ့ံပုိးရန်၊ 

 (ဃ) လယ်ကကားပ မာင်းများ ပကာင်းမွန်ပောင် ပဆာင်ရွေက်ရန်၊ 

 (င) ပရေုတ်ပပါက်များ မဆင်မ ခင်ပောက် ခင်းေား WUA ကုိ တင် ပရန်၊ 

 (စ) ပရေုတ်ပပါက်များမှ  ပရပပးပဝမှု ပတ်လပ် ခင်းေား တင် ပရန်၊ 

 (ဆ) ေကျိုးပကကာင်းဆီပလျာ်ပော ေလှည့်ကျပရပပးပဝမှု ေစီေစဉ်များကုိ

ပတာင်ေူ များေံေ့ုိ ေချန်ိနှင့်တစ်ပ ပးညီ မျှပဝပပးရန်၊ 

 (ဇ) ပရခွန်ပပးပဆာင်မှုများကို ေချနိ်နှင် ့တပ ပးညီ ပဆာင်ရွေက်ရန်၊  

  ပတာင်ေူများနှင့် ေ ခားဆည်ပရေေံုး ပုေူများကုိ စည်းရံုးရန်၊ 



 

 (စျ) လယ်ကကားပ မာင်းနှင့် ဆက်စပ်ပနရာများကုိ ကာကွယ်ရန်၊ 

 (ည) ေေက်ပါလုပ်ပဆာင်ချက်များ လုပ်ပဆာင်ရန်ေတွက် ေ ခား  

  လုိေပ်ချက်များကုိ လည်းေင့်ပလျာ်ေလုိ လုိက်နာပဆာင်ရွေက်ရန်။ 
 

အခန်း (၁၇)- WUA ၏ အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်ယူမှုများ 

၁။ ဦးစီးဌာနေည် ပော် ပေားပော ေပိုေ်(၂) တွင် (က)မှ(ဏ) ေေိ

ေချက်ေားလံုး(ေ့ုိ) မည်ေည့်ေချက်နှင့်မဆုိ ဆက်စပ်ပနေည့်လုပ်ငန်း

များကုိ WUA ေေင်းတစ်ခုေံေ့ုိ (လမ်းညွှန်ချက်၏ ေခန်း(၁၉)ပောက်တွင် 

 ပါရှိေည့် ေပဘာတူညီမှုမှတဆင့်) လွှဲပ ပာင်းနုိင်ေည်။ 

 WUA ေဲွ့စည်း ခင်းနှင့် ၎င်း၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်ေည် ေပ ခေပနေ မင်များကုိ  

 ေိန်းေိမ်းေား၍ တ ေည်း ေည်း တုိးတက်လာနုိင်ေည်။ 

၂။ ေပကကာင်းေရာေပုိေ်(၁) ေရ WUAေည် ပော် ပပါလုပ်ငန်းပဆာင်တာများကုိ

 ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ 

 (က) ေတည် ပုေားပော ေီဇိုင်းေရ ဆည်ပ မာင်းေပဆာက်ေဦ

များနှင့်တကွ လုပ်ငန်း လည်ပတ်ဧရိယာေတွင်းရိှ ပ မာင်းမကကီး၊

လက်တံပ မာင်း (ေ့ုိ) လက်တံခဲွပ မာင်း (ေ့ုိ) ၎င်းတ့ုိ၏ ေစိတ်ေပုိင်း

  များကုိ စီမံေိန်းေိမ်းေေံုး ပုရန်၊ 

 (ခ) WUA ေ့ုိ စီမံခန့်ခဲွမှုများကုိ လွှဲပ ပာင်းေားပော ဆည်ပရပောက်

ဧရိယာတွင် ခွင့် ပုေားေည့် ဆည်ပရပမာဏကုိ ရယူေံုးစဲွရန်၊ 

(ဂ) ပတာင်ေူလယ်ေမားများကို ဆည်ပရပောက်ဧရိယာေတွင်း  

ေိပရာက်မျှတစွာ  ပရပပးပဝနုိင်ရန်၊ 



 

 (ဃ) ၎င်းဧရိယာေတွင်း ပရေရည်ေပေွးေပါေဝင် ေဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ကုိ

ကာကွယ်ေိန်းေိမ်းပစာင့်ပရှာက်ရန်၊ 
 (င) ပရေေုံးချေူများေံမှ ပရခွန်နှင့် ေ ခားဆက်စပ်ေေိုးေခများ  
  ပကာက်ယူမှုကုိ ေကဲ ေတ်ရန်၊ 
 (စ) ေက်ဆုိင်ရာ တာဝန်ရိှေူများမှ ပရခွန်၊ ေေင်းဝင်ပကကးနှင့် ေ ခား

ဆက်စပ်ေေုိးေခများကုိ စုပဆာင်းရန်၊ 
 (ဆ) ပကာက်ယူစုပဆာင်းေားပော ပရခွန်များကုိ ဦးစီးဌာနနှင့်ေတူ  
  ဘဏ်ေ့ုိပပးေွင်းရန်၊ 
 (ဇ) WUA မှ ေ ခားဝန်ပဆာင်ခများကုိလည်း ပကာက်ယူစုပဆာင်းရန်၊ 
 (စျ) စုိက်ပျိုးဧရိယာမှပတာင်ေူများ (ေ့ုိ) ေ ခားပရေေံုးချေူများေကကားတွင်

 ေစ်ပပါ်နုိင်ပော ေ ငင်းပွားေွယ်ရာများကုိလည်း လမ်းညွှန်ချက်ပါ

စည်းမျဉ်းဥပပေများနှင့်ေညီ ပ ေရှင်းပပးရန်၊ 
 (ည) ေေက်ပါလုပ်ပဆာင်ချက်များ လုပ်ပဆာင်ရန်ေတွက် ေ ခား  
  လုိေပ်ချက်များကုိလည်း ေင့်ပလျာ်ေလုိ လုိက်နာပဆာင်ရွေက်ရန်၊ 
 (ဋ)  ပစ်မှုေင်ရှား ခင်းပကကာင့် တရားစဲွဆုိပောကိစ္စများတွင် ဦးစီးဌာနေား  
  ကူညီပဆာင်ရွေက်ေစီရင်ခံရန်၊ 
 (ဌ)     ပရခုိးယူေံုးစဲွခံရ ခင်းကုိ စစ်ပဆး၍ ပေေဆုိင်ရာရံုးေ့ုိ တင် ပရန်၊ 
 (ဍ)  WUA ဧရိယာေတွင်း တူးပ မာင်းဝန်ေမ်းနှင့် ပူးပပါင်းပဆာင်ရွေက်ရန်၊

 (ဎ)  တူးပ မာင်းများပကာင်းမွန်တုိးတက်ပရးလုပ်ငန်း လုပ်ပဆာင်ရာတွင်

ပါဝင်ေိန်းေိမ်း ကူညီပဆာင်ရွေက်ရန်၊ 
 (ဏ) တူးပ မာင်းများေတွင်း ကျိုးပကကာင်းညီညွတ်ပော ပရလှည့်စနစ်များ

  ပော်ပဆာင်ရာတွင် တူးပ မာင်းဝန်ေမ်းများကုိ ကူညီပဆာင်ရွေက်ရန်။ 



 

အခန်း (၁၈)- ဆည်ထပမာင်းနှင့်ထရအသံုးချမှုစီမံခန့်ခွဲထရးဦးစီးဌာန၏  

တာဝန်နှင့် လုြ်ြုိင်ခွင့်များ 

  WUG/WUA ၏ ေခန်းကဏ္ဍကုိ  ပည့်ဝစွာ  ေည့်ဆည်းပပးနုိင်ပရးေတွက်

ဆည်ပ မာင်းနှင့်ပရေေံုးချမှုစီမံခန့်ခဲွပရးဦးစီးဌာန၏ တာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ  

 ပဋ္ဌာန်းပပးရမည်။ 

၁။  WUA နှင့် ေပဘာတူညီေားပော ေတ်မှတ် ပဋ္ဌာန်းချက်များ ပောင် မင်စွာ  

ေပကာင်ေေည်ပော်ရန်နှင့် ပူးတဲွစီမံခန့်ခဲွမှု(ေ့ုိ) ပူးပပါင်းပါဝင်ဆည်ပ မာင်းစနစ်များ  

 ပည်ပောင်စုေမ္မတ မန်မာနိုင်ငံတွင် ေွံ့ဖေိုးလာပစရန်ေတွက် ဦးစီးဌာနေည်  

ပောက်ပော် ပပါ တာဝန်နှင့်လုပ်ပုိင်ခွင့်များကုိ ပဆာင်ရွေက်ရမည်။ 

 (က) WUA (ေ့ုိ) WUG ဧရိယာေတွင်းမှ ပရေေံုးချေူများနှင့် ေကျ ို း

ခံစားေည့် ပတာင်ေူများကုိ စာရင်း ပုစုရန်၊ 

 (ခ)  ပ မမျက်နှာေွင် ပင်၊ ပရလိုေပ်ချက်၊ မိုးပရချနိ်၊ ပရလွှတ်ေား

စေည့်လုိေပ်ချက်များကုိ စာရင်းပကာက်ယူရန်၊ 

 (ဂ) ပ မ ပင်ေပ ခေပန၊ ပရလုိေပ်ချက်၊ ရာေီဥတုေပ ခေပန စေည့်

ေချက်များေပပါ် ေပ ခခံ၍ ပရ ေန့်ပဝပရးေစီေစဉ်များကို

တုိးတက်ပောင်စီမံရန်၊ 

 (ဃ) WUA (ေ့ုိ) WUG ဧရိယာေတွင်းမှ ပရ ေန့်ပဝပရးလုပ်ငန်းများကုိ

စီစဉ်ပဆာင်ရွေက်ပပးရန်၊ 

 (င) ဆည်ပ မာင်းစနစ်ကုိ ေိန်းေိမ်းလည်ပတ်စီမံခန့်ခဲွရန်၊ 

 (စ) WUA (ေို့) WUG ေူပောင် ခင်းနှင် ့ လည်ပတ် ခင်းတို ့ေတွက်

စိုက်ပျ ို းပရး၊ ပမွး မူပရး နှင့်ဆည်ပ မာင်းဝန်ကကီးဌာန ပောက်ရှိ  



 

  ဆက်စပ်ဌာနများနှင့် ေပေွပေွေုပ်ချုပ်ပရးဦးစီးဌာနက့ဲေ့ုိပော  

  ောဏာပုိင်ေေဲွ့ေစည်းများနှင့် ပူးပပါင်းပဆာင်ရွေက်ရာတွင် ကူညီ

ပ့ံပုိးရန်၊ 

 (ဆ) ပူးပပါင်းစီမံဆည်ပ မာင်းစနစ်မှတစ်ဆင့်ပုိ၍ ပကာင်းမွန်ပော ပူးတဲွ

စီမံခန့်ခွ ဲမှုများ  ေစ်ပပါ်လာပစရန်ေတွက် ေကျ ို းခံစားေည့်

ပတာင်ေူများနှင့်  ပည်ေူများကုိ ေက်ဆုိင်ရာ ေတင်းေချက်ေလက်များ

  မျှပဝပပးရန်။ 
 

အခန်း (၁၉)- ဆည်ထပမာင်းနှင့်ထရအသံုးချမှုစီမံခန့်ခွဲထရးဦးစီးဌာနမှ  

WUA သ့ုိ လုြ်ေုံးလုြ်နည်းများ လွှဲထပြာင်းပခင်း 

၁။ ဦးစီးဌာနေည် ဆည်ပ မာင်းဆုိင်ရာ ေစိတ်ေပုိင်းတစ်ခု၏ စီမံခန့်ခဲွမှုကုိ

WUA ေ့ုိ ေစီေစဉ်ေလုိက် ေဆင့်ဆင့်လွှဲပ ပာင်းပပး ခင်းနှင့် ၎င်းေတွက်

WUA နှင့် ေပဘာတူညီမှုများရရိှရန် စနစ်တကျ ပေချာစွာ စီမံပဆာင်ရွေက်

ရမည်။ ဤေ့ုိလွှဲပ ပာင်းပပး ခင်း ေပဘာတူညီချက်ေည် ဦးစီးဌာန၏

ပုိင်ဆုိင်မှုတစ်စံုတစ်ရာေား WUA ေ့ုိ လွှဲပ ပာင်းပပး ခင်း မဟုတ်ပါ။ 
 

အခန်း (၂၀)- အပငင်းြွားမှု ဆုးံပဖတ်ချက် 

၁။ WUA ၏ လုပ်ပုိင်ခွင့်ောဏာ၊ လုပ်ငန်းပဆာင်တာများ၊ တရားစီရင်ခွင့်နှင့်

စပ်လျဉ်း၍ ေ ငင်းပွားမှုများေားလံုးေတွက် ဦးစီးဌာန (ေ့ုိ) ေ ငင်းပွားမှု

ပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီက ဆံုး ေတ်မည် ေစ်ေည်။ 

 ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီေည် ဦးစီးဌာန၏ ေပေွပေွကကီးကကပ်မှုနှင့်  

 စီမံခန့်ခဲွမှုပောကတွ်င် လုပ်ငန်းများပဆာင်ရွေက်မည် ေစ်ေည်။ 



 

၂။ ဦးစီးဌာန (ေို့) ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီ၏ ဆုံး ေတ်ချက်(ေို့)
ညွှန်ကကားချက်တ့ုိေည် ေဖပီးေတ် ေစ်ဖပီး ေ ငင်းပွားမှုနှင့်ပတ်ေက်ပနေူ

ေားလံုးေပပါ်တွင် ေက်ပရာက်ပစရမည်။ 
 တူးပ မာင်းေရာရိှ(ေ့ုိ) ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီေည် ဦးစီးဌာန၏

ေပေွပေွကကီးကကပ်မှုနှင့် စီမံခန့်ခဲွမှုပောက်တွင် လုပ်ငန်းများ ပဆာင်ရွေက်မည်

 ေစ်ေည်။ 
၃။ ေက်ဥပပေနှင့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများေရ တူးပ မာင်းပရရယူေံုးစဲွပနပော  
 ပတာင်ေူများ ေချင်းချင်း(ေ့ုိ) ေ ခားပော ပရေေံုးချေူများေကကားတွင်

 ေစ်ပွားပောေ ငင်းပွားမှုေားလုံးကို ေက်ဆိုင်ရာဧရိယာရှိ WUG မှ

ပ ေရှင်းရမည်။ 
 ပရေေုံးချေူတစ်ဦးေည် ေ ငင်းပွားမှုဆိ ုင်ရာတင် ပစာကို WUG

ပခါင်းပဆာင်ေံေ့ုိ တုိက်ရုိက်ပပးပ့ုိရမည်။ ေကယ်၍ WUA ဥက္ကဋ္ဌ (ေ့ုိ) 
ေတွင်းပရးမှူးေံေို့ တိုက်ရိုက်ပပးပို့ခဲ့ပါက ၎င်းတင် ပစာေား WUG

 ပခါင်းပဆာင်ေံေ့ုိော လွှဲပ ပာင်းပပးပ့ုိေွားရမည် ေစ်ေည်။ 
၄။ WUG ေည် ေ ငင်းပွားမှုကုိ (၇)ရက်ေတွင်း မပ ေရှင်းနုိင်ပါက ၎င်းဧရိယာရိှ

WUA ေံေ့ုိ လွှဲပ ပာင်းပပးရမည်။ ေကယ်၍ WUG မှ လွှဲပ ပာင်းပပးရန်

ပျက်ကွက်ခ့ဲလျှင် ေ ငင်းပွားမှုတွင် ပါဝင် ပတ်ေက်ေူများမှ WUA ေံေ့ုိ

ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပပးရန် ဦးတုိက်ပလျှာက်ေားရမည်။ 
၅။ WUA ေည်  ပဋ္ဌာန်းေားေည့် ေက်ဥပပေနှင့်ေညီ ဆက်လက် ပဆာင်ရွေက်

ရမည် ေစ်ဖပီး ဆံုး ေတ်ချက်မချမီ ၎င်းဧရိယာရိှ WUG နှင့် ညိှနှိုင်းတုိင်ပင်ရမည်။ 
၆။ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ ဆံုး ေတ်ချက်ေပပါ် နစ်နာေူတစ်ဦးက ဦးစီးဌာန

(ေ့ုိ) ဦးစီးဌာနက ေဲွ့စည်းပပးေားပော ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီ

ေံေ့ုိ ေယူခံဝင်နုိင်ဖပီး ဦးစီးဌာန(ေ့ုိ) ေ ငင်းပွားမှုပ ေရှင်းပရးပကာ်မတီ၏

ေဆုးံေ ေတ်ေည် ေဖပီးေတ် ေစ်ေည်။ 



 

အခန်း (၂၁)- WUA ၏ စီမံခန့်ခွဲထရးရန်ြံုထငွ 

၁။ WUA တုိင်းေည် ရန်ပံုပငွေူပောင်ရမည်။ ၎င်းပငွပကကးများေားလုံးကုိ

WUA မှ မှတ်တမ်းတင်၍ လက်ခံရမည်။ 
၂။ ဘဏ္ဍာပရးလုပ်ငန်းစဉ်များ လုပ်ပဆာင် ခင်းကုိ ဦးစီးဌာနနှင့် ဦးစီးဌာန၏

ညွှန်ကကားချက်များေရ ဆံုး ေတ်ရမည်။ WUA ရန်ပံုပငွများကုိ ပောကပ်ါ

လုပ်ငန်းစဉ်များေတွက် ေေံုး ပုေင့်ေည်။ 
 (က) ဦးစီးဌာနနှင့် ေပဘာတူေားေည့် တူးပ မာင်းလုပ်ငန်းများ(ေ့ုိ) 
 (ခ)  လုပ်ငန်းလည်ပတ်မှုဝန်ပဆာင်ခနှင့် ကုန်ကျစရိတ်များ(ေ့ုိ) 
 (ဂ) ကကိုတင်ေေံုးစရိတ်များ(ေ့ုိ) 
 (ဃ)  ေိန်းေိမ်းစရိတ်များ(ေ့ုိ)  
 (င)  ဦးစီးဌာန၏ ခွင့် ပုချက် ေင့် ေ ခားဆက်စပ်လုပ်ငန်းများေတွက် စရိတ်များ 
၃။ နှစ်စဉ်ဘဏ္ဍာပငွ စာရင်းရှင်းတမ်းကုိ ဦးပဆာင်ေူများဘုတ်ေေဲွ့မှ တာဝန်ယူ  
  ပုစုဖပီး ေတည် ပုချက်ရယူရန် WUA ၏ ေေင်းေားစံုညီ ေစည်းေပဝးတွင်

တင် ပရမည်။ 
 

အခန်း(၂၂)-ထငွစာရင်းများပြုစုပခင်း 

၁။ WUA တုိင်းေည် လုိေပ်ပော ပငွစာရင်းစာေုပ်နှင့် ဘဏ္ဍာပရးမှတ်တမ်း

များကုိ စီးပွားပရး လုပ်ငန်းေေွင်ေိန်းေိမ်းေားရိှဖပီး ပောက်ပော် ပပါ  
 ဘဏ္ဍာပငွပကကး ေချက်ေလက်များကုိလည်း  ပင်ဆင်ရမည်။ 
 (က)  ဝင်ပငွနှင့် ေေံုးစရိတ် စာရင်းစာေုပ် 
 (ခ)  ယခင်နှစ်များမှ ပငွပပးပချမှုများနှင့် လက်ခံပ ပစာများ 
 (ဂ)  ပငွလက်ကျန်ရှင်းတမ်းများ 



 

၂။ WUA ေည် ေက်ဆုိင်ရာဘဏ္ဍာနှစ်၏ နှစ်ချုပ်စာရင်းပိတ်ဖပီး (၃) လေက်

ပနာက်မကျဘဲ ဦးစီးဌာန၏ လမ်းညွှန်ချက်ေတိုင်း စာရင်းစစ်၏ နှစ်စဉ်  

 စစ်ပဆးမှုကုိ ခံယူရမည်။ 
 

အခန်း(၂၃)-အပငင်းြွားမှုများ ထပဖရှင်းပခင်းအတွက် 

 ပြဋ္ဌာန်းချက်များ ေုတ်ပြန်ပခင်း 

၁။  ဦးစီးဌာနေည် ၎င်းေခက်ေခဲများကုိ ေယ်ရှားရန်ေတွက် လမ်းညွှန်ချက်ပါ 

 ပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့် ကုိက်ညီမှုမရိှပော ေပကကာင်းေရာများကုိ ညွှန်ကကားချက်များ

ေုတ် ပန်၍ ပဆာင်ရွေက်ပ ေရှင်းရမည်။ 
 

အခန်း(၂၄)-အသွင်ကူးထပြာင်းမှု နည်းလမ်းများ 

 ဤလမ်းညွှန်မ ပဋ္ဌာန်းမီက ေဲွ့စည်းေားဖပီးပော WUG (ေ့ုိ) WUA များ

ေတွက် ေေူး ပင်ဆင်ချက်များ  ပဋ္ဌာန်းရမည်။ 

၁။ ဤေပုိေ်များကုိ  ပဋ္ဌာန်းေားပော်လည်း 

 (က) ေွဲ့စည်းေားဖပီး ေစ်ပော မည်ေည့် WUA နှင့် WUG ေေွဲ့များ၊  

  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများေရ ေုတ် ပန်ေားပော လမ်းညွှန်ချက်

များနှင့် လုပ်ပဆာင်ချက်များကုိမဆုိ ဤလမ်းညွှန်ချက်ေရ ေဲွ့စည်း

ေုတ် ပန်လုပ်ပဆာင်ေားေည်ဟု မှတ်ယူရမည်။ 

 (ခ)  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများေရ ကျင်းပခ့ဲပောပရွေးပကာက်ပဲွများေည်

ဤလမ်းညွှန်ချက်၏ ရည်ရွေယ်ချက်များနှင့် ကျ ို းပကကာင်းညီညွတ်  

  ေ ေင့် ဆက်လက်ေကျုံးဝင်ေည်။ 
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